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Vorwort

Sehr geehrte Frau Dr. Neukirchen,
sehr geehrtes Kollegium der Beethoven-Oberschule,
sehr geehrte Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,

ich lege lhnen hier als Ergebnis unserer Arbeit den Bericht zur Inspektion Ihrer Schule vor.

Die Inspektion wurde von Herrn Braden (koordinierender Inspektor), Frau Goldmann, Frau Rathenow,
Frau Welde und Frau Redeker (ausgewahlt durch den Landeselternausschuss) durchgefiihrt. Wir ha-
ben lhre Schule von auBen in den Blick genommen, um |hnen eine Rickmeldung zur Qualitadt und
zum aktuellen Entwicklungsstand zu geben. Die Grundlage fur ein gemeinsames Verstandnis von
guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in seinen Qualitatsbe-
reichen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Um der Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht zu werden, bietet die Schulinspektion zusatzlich
allen Schulen die Mdoglichkeit der Riickmeldung zu selbst gewahlten, zusatzlichen Aspekten der
Schulqualitat. Sie haben davon Gebrauch gemacht, indem Sie die Qualitatsmerkmale 1.3 Schulzufrie-
denheit und Schulimage, 3.2 Soziales Klima und soziales Lernen und E.8 Demokratieerziehung wahl-
ten.

In dem vorliegenden Bericht finden Sie die detaillierte Bewertung der betrachteten Qualitdtsmerkmale
und daraus abgeleitet die wesentlichen Starken und auch den Entwicklungsbedarf lhrer Schule.

Mit der Prasentation und Ubergabe des Berichts endet die Inspektion lhrer Schule. Nun liegt es an
lhnen, sich gemeinsam mit der zustdndigen Schulaufsicht Gber mégliche Konsequenzen fir Ihre wei-
tere Schulentwicklung zu beraten und - ggf. mit externer Unterstitzung - MaBnahmen einzuleiten.
Auf diesem Weg wiinscht Ihnen das Inspektionsteam viel Erfolg.

Mit freundlichen GriBen
Im Auftrag

fur das Team der Schulinspektion
Mark-Ulrich Braden
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1 Ergebnisse der Inspektion an der Beethoven-Oberschule

1.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken der Schule

e hohe Schulzufriedenheit aller am Schulleben Beteiligten
e attraktives Schulprofil zur Férderung der individuellen Begabungen

e engagiertes, vertrauensvoll kooperierendes Kollegium, selbst verantwortlich handelnd, offen fur
Unterrichtsentwicklung

e zugewandter und férdernder Umgang der Lehrkrafte mit den Schilerinnen und Schilern
® interessierte, aufgeschlossene Schilerschaft, die sich aktiv am Schulleben beteiligt

e aktive Beteiligung der Eltern am Schulleben und an der Schulentwicklung

e offene, engagierte, von allen anerkannte, wertschatzend handelnde Schulleiterin

e von der Schulgemeinschaft getragenes kritisch-reflexives und ganzheitliches Selbstverstandnis

Entwicklungsbedarf der Schule

e Konsensbildung zu Schulentwicklungszielen mit systemischer Verankerung

o eines kompetenzorientierten schulinternen Curriculums

o der Forderung des selbststandigen und eigenverantwortlichen Lernens
e Weiterentwicklung der Teamstrukturen

e interne Evaluation der zentralen Entwicklungsziele
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1.2 Voraussetzungen und Bedingungen

Die Beethoven-Oberschule liegt verkehrsgunstig in ruhiger Umgebung im Ortsteil Lankwitz in Steglitz-
Zehlendorf. Sie ist vierzligig, im siebten Jahrgang sind derzeit finf Klassen eingerichtet. Die Schule
hat ein musisch-asthetisches Profil, an dem alle Schilerinnen und Schuler Gber das umfangreiche
Angebot an Arbeitsgemeinschaften teilhaben kdnnen. Daruber hinaus gibt es Profilklassen fir die
Facher Franzosisch, Englisch, Musik und Mathematik. Im diesjahrigen siebten Jahrgang werden auf-
grund des Anmeldeverhaltens gemischte Profilklassen unterrichtet.

Die Schulleiterin leitet seit 2009 das Gymnasium. Das Amt der stellvertretenden Schulleiterin ist neu
besetzt, aber sie ist noch nicht an der Schule tatig. Ihre Aufgaben werden insbesondere von den
padagogischen Koordinatoren wahrgenommen.

1.3  Erlauterungen

Die Schulerinnen und Schiiler der Beethoven-Oberschule verfligen Uber giinstige Lernvoraussetzungen.
Fast alle haben eine Empfehlung fir den gymnasialen Zweig. Sie sind (iberwiegend motiviert, lernen
leicht und sind schulisch erfolgreich. Die Eltern suchen sich die Schule gezielt aus, weil sie im Profil-
angebot Entfaltungsmoglichkeiten fir ihre Kinder sehen und weil sie als leistungsorientierte Schule
mit engagierter Lehrerschaft bekannt ist.

Gemeinsam ist Eltern und Lehrkraften eine ganzheitliche Erziehungsvorstellung, die allen Schiilerinnen
und Schilern eine Persodnlichkeitsentwicklung ermdglicht, die ihren Neigungen, Interessen und Fahig-
keiten entspricht. Das Selbstverstandnis der Schulgemeinschaft basiert auf der Férderung von Indivi-
dualitat, Kreativitat sowie demokratischen Werten. Die Lehrenden haben eine kritische und selbstre-
flexive Haltung, die sie auch den Lernenden vermitteln wollen.

Die Lehrerinnen und Lehrer arbeiten erfolgreich, weil sie ein Lernangebot haben, das dieser Schiiler-
schaft und deren Erwartungen entspricht. In fast allen Unterrichtssequenzen wird der Unterrichtsstoff
auf einem hohen Anforderungsniveau bearbeitet und bewaltigt. Das Aufnahmevermdgen der Schile-
rinnen und Schuler und ihre Bereitschaft, dem Unterricht engagiert zu folgen, sind auffallend hoch.
Die Lehrkrafte schaffen Unterrichtsituationen, in denen sich die Schilerinnen und Schuiler komplex
auBern und somit ihre kommunikativen Kompetenzen anwenden und ausbauen kénnen. Mit weni-
gen, oft beilaufigen Korrekturen sorgen die Lehrkrafte fur fachlich prazise Schulerbeitrage. Allerdings
gehort das fragend entwickelnde Unterrichtsgesprach zu den bevorzugten Sozialformen, so dass hier
fur die einzelne Schilerin bzw. den einzelnen Schiiler wenige Kommunikationsmdglichkeiten mitein-
ander gegeben sind. Insgesamt gibt es selten differenzierende Aufgaben, auch bieten sich gemessen
an der leistungsstarken Schilerschaft kaum Anldsse zum Problematisieren.

AuBerhalb des Unterrichts nehmen die Schulerinnen und Schiler ihre demokratischen Mitwirkungs-
rechte intensiv wahr, sie engagieren sich in Gremien und offenen Gruppen. Im Unterricht bieten die
Lehrkrafte manchmal Raum fir Formen der unterrichtlichen Mitsprache. Wahrend der Inspektionstage
gehorte z. B. die Reflexion des Lernens eher weniger zum Repertoire der Lehrkrédfte. Ebenso ist die
Wirdigung der Schilerinnen und Schiler fur ihre Leistungen innerhalb und auBerhalb des Unter-
richts eher nachgeordnet.

Obwohl haufig frontal geflihrte Unterrichtssituationen zu beobachten sind, gibt es auch oft Lernar-
rangements, die verstarkt Interaktionen der Schilerinnen und Schiler hervorbringen. Hierbei werden
flexibel Elemente der PSE-Module’ Methoden-, Kommunikations- und Teamtraining aufgenommen,
die die Lehrkrafte in den Jahrgangsstufen 7 und 8 durchfiihren. Es ist zu beobachten, dass die Schu-
lerinnen und Schiiler selbststandig Markierungsmethoden anwenden, Texte visualisieren, Schlagworte
zu Inhaltsbereichen clustern, Mindmaps erstellen, Plakatprasentationen durchfiihren oder Gruppenar-
beitsphasen Uber Stamm- und Expertengruppen effizient organisiert sind. Insofern ist der Unterricht
von methodischer Vielfalt gepragt. Allerdings ist die PSE-Methodik nicht schriftlich verankert, denn

' Padagogische Schulentwicklung, abgekiirzt PSE
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fur die Lehrkrafteteams gibt es keine verbindlichen Vereinbarungen, sei es Uber ein schulinternes
Curriculum oder Fachcurricula. In einigen Fachbereichen existieren Absprachen, die Kompetenzen
spezifiziert fur Jahrgangsstufen ausweisen.

Die Lehrkrafte sind den Schilerinnen und Schilern in mehrfacher Hinsicht zugewandt. Das Verhéltnis
zeichnet sich durch einander wertschatzende Umgangsformen und hohe Gesprachs- und Diskursbe-
reitschaft aus. Es ist von den vielen personlichen Kontakten auf Exkursionen, Schilerfahrten, Austau-
schen oder der Teilnahme an Arbeitgemeinschaften vertrauensvoll gepréagt. Wenn Schulerinnen und
Schiller an Wettbewerben teilnehmen, sind sie intensiv betreut. Bei speziellen Anforderungen oder
Problemlagen werden individuelle Losungen angestrebt bzw. realisiert. Das betrifft den einzelnen
Schiler oder die einzelne Schulerin genauso wie Lerngruppen. So werden beispielsweise in der Jahr-
gangstufe 10 die Schulerinnen und Schuler auf die Prasentationsprifung des mittleren Schulab-
schlusses durch Workshops vorbereitet, in denen Computer bzw. Plakat gestltzte oder szenische
Prasentationen besprochen und gelbt werden. Die Priflinge missen zu ihren Prifungsthemen Port-
folios erstellen, damit sie selbststandig lernen, ihr Thema systematisch aufzubereiten. Auch zum
Ubergang in die gymnasiale Oberstufe erhalten die Schiilerinnen und Schiiler Unterstiitzung, indem
so genannte Crash-Kurse eingefiihrt worden sind, die Klausuren vorbereiten. In den ersten zwei Qua-
lifikationssemestern werden diverse Zusatzkurse angeboten, die auf die Neigungen und Leistungsbe-
reitschaft der Schiiler abgestimmt sind. In diesen Kursen wird beispielsweise auf die Sprachzertifikate
(Certificate in Advanced English, Diplome d'Etudes en Langue Francaise) vorbereitet, das Experimen-
tieren vertieft bzw. das journalistische Schreiben erprobt.

Seit einigen Jahren sind Profilklassen eingerichtet. In Klassen mit Sprachorientierung gibt es ein bilin-
guales Angebot, Geographie wird in der Zielsprache unterrichtet. In der Mathematikklasse wird ver-
starkt fachlbergreifend unterrichtet.

Der musisch-asthetische Schwerpunkt spiegelt sich neben der Profilklasse Musik in einem vielfaltigen
auBerunterrichtlichen Angebot wider, welches fir die Schulgemeinschaft identitatsstiftend ist. Es gibt
mehrere Chore, zwei Orchester, eine Big Band und eine Musical-AG, die alle gleichermaBen von einer
Theatertechnik-AG unterstiitzt werden. Das Schuljahr begleitet ein sehr umfangreicher Darbietungs-
und Auffuhrungsreigen, der mit der Einschulungsfeier beginnt, mit vielen Theater- und Musikabenden
Hohepunkte schafft und schlieBlich mit den Schuljahresabschlussfeierlichkeiten endet. Auf die lange
Tradition musisch-asthetischer Bildung ist die Schulgemeinschaft stolz.

Die Eltern nehmen rege am Schulleben teil. Sie geben ein Elternblatt heraus, das die Schule wirdi-
gend und kritisch begleitet. Sie engagieren sich in allen Gremien und Gruppen, die sich die Schul-
entwicklung zur Aufgabe gemacht haben. Gemeinsam mit Lehrkraften besuchen sie sogar auBerhalb
Berlins Schulen mit modellhaftem Charakter. Auch durch ihre Aktivitaten ist es mdglich, dass die
Schilerinnen und Schiler neben dem Mittagstisch vom Schilercafé bis in die spateren Nachmittags-
stunden versorgt sind. Uber den Férderverein der Schule finanzieren sie einzelne Projekte wie zurzeit
die AuBenhofumgestaltung.

Die groBe Zufriedenheit aller am Schulleben Beteiligten basiert auf den schulischen Aktivitaten auf
allen Ebenen bei weitgehend hoher unterrichtlicher und auBerunterrichtlicher Qualitat sowie Spiel-
raum fir den Einzelnen bei gleichzeitig positiv erlebter kollektiver Erfahrung.

Die Lehrkrafte legen Wert auf einen groBen Handlungsspielraum bei der Wahrnehmung ihrer pada-
gogischen Verantwortung. Sie sehen sich durch ein verbindliches schulinternes Curriculum, beispiels-
weise mit methodischen Festlegungen, eingeschrankt, weil dies méglicherweise nicht den individuel-
len Erfordernissen einer Lerngruppe entspricht.

Im Kollegium ist eine intensive Diskussionskultur etabliert, so dass Vereinbarungen auch nachhaltig
gemeinsam getragen werden. Dem Wesen nach handelt es sich um ein auf Partizipation basierendes
Selbstverstandnis, das auch Organisationsablaufe und -formen an der Schule pragt. Kollegen und
Kolleginnen gehen aufeinander zu und geben gegeniiber der Schulleitung bekannt, in welcher Zu-
sammensetzung im Klassenteam sie tatig werden wollen. Den Einsatzplan bestimmt freilich abschlie-
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Bend die Schulleitung. Die Teams finden ihre eigenen Organisationsformen. Es gibt jedoch keine
ausgewiesenen Teamzeiten, kein spezifisches jahrgangs- oder fachubergreifendes Konzept.

Es gibt an der Beethoven-Oberschule flache Hierarchien, eine sehr groBe Offenheit mit einem hohen
MafB gegenseitigen Vertrauens. Die rechtlich verbindlich vorgeschriebenen Gremien sind diesem Geist
verpflichtet, so dass als Merkmal dieser Kommunikationsprozesse gelten kann, dass sie mehrschichtig
laufen, haufig auch informellen Charakter haben und konsensorientiert sind. Dieser mehrfache Spagat
ist sehr zeitintensiv.

Das selbstbestimmte Vorgehen pragt auch die Schulentwicklungsgruppe, die auf der Grundlage der
Open-Space-Methode agiert. Diese Gruppe ist fur alle Kollegen offen, es gibt keine thematischen
oder formalen Vorgaben. Protokolle werden dem Kollegium umgehend zugénglich gemacht, so dass
sich jeder in die Diskussion einbringen kann. Vergleichbar offen sind auch die Evaluations- und die
Transparenzgruppe ausgelegt. Die Transparenzgruppe prift u. a. den Einsatz der Ressourcen auf
Fairness.

Im Evaluationsbericht von 2009 sind mehrere extern durchgefiihrte Beobachtungen dokumentiert. Die
in Eigenverantwortung durchgefiihrten Evaluationen zur ,,Grammatik, Rechtschreibung und Zeichen-
setzung im 7. und 8. Jahrgang” und zur ,Lesekompetenz im 11. Jahrgang” beziehen sich auf aus-
gewiesene Entwicklungsvorhaben im ersten Schulprogramm, sie sind allerdings nicht systematisch
angelegt. Kriterien, die teilweise im Schulprogramm ausgewiesen sind, wurden nicht aufgegriffen.
Aus den Ergebnissen lassen sich somit kaum tragfahige Schliisse fur die Qualitatsverbesserung zie-
hen. Neue Evaluationsvorhaben werden zurzeit konzipiert.

Die Schulleiterin ist sich des spezifischen Arbeitsklimas an der Beethoven-Oberschule mit Beginn ihrer
Tatigkeit bewusst gewesen. Schon nach kurzer Zeit erfahrt sie eine umfassende Annerkennung ihres
Handelns. Sie wird geschatzt und respektiert, weil sie die Arbeitsweise und das Selbstverstandnis
unterstitzt. Sie organisiert die schulischen Prozesse, indem sie mit allen auf allen Ebenen spricht,
Verkniipfungen herstellt, Probleme und Fragestellungen kommuniziert sowie Vorschlage aufnimmt
und abstimmt. Ihr ist es wichtig, jeden Einzelnen und seine Arbeitsweise wertzuschatzen.

Gegenwartig befindet sich die Schule in einem neuerlichen Selbstbestimmungsprozess, den die Schul-
leiterin mit groBem Engagement koordiniert. Die Lehrkrafte sind sich sowohl bewusst, dass ihre
Schilerinnen und Schiiler sehr selbststandig lernen kénnen, auch das nétige Kénnen und Selbstver-
trauen dazu haben, als auch darlber, dass die Individualisierung von Lernprozessen bislang nur in
Ansatzen vorhanden ist. Dies belegen auch die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen des Inspek-
tionsteams.

Im neuen Schulprogramm, das bisher noch Entwurfscharakter hat, ist das selbststandige, eigenver-
antwortliche und auch fachibergreifende Lernen ein Schwerpunkt. Im Zentrum der aktuellen Diskus-
sion ist der Lernbegriff. Die Lehrkrafte Uberlegen, wie Lernenden ihr individuelles Tempo ermdéglicht
werden kann. Hierzu wird u. a. der so genannte Daltonplan, nach dem im Tagesablauf auch ein
zeitlicher Freiraum fir das individuelle Lernen gegeben wird, besprochen. Offen steuert die Schullei-
terin innerhalb der Schulgemeinschaft die Diskussion. Authentisch vermittelt sie jeder Lehrkraft, die
am traditionellen lernzielorientierten Frontalunterricht festhalt, dass auch diese Form Vorzige hat,
auf die nicht verzichtet werden kann. Der kommende Studientag ist der Reflexion des Lernbegriffs
und neuer Organisationsstrukturen vorbehalten.
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1.4 Qualitatsprofil der Beethoven-Oberschule®

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn
1.3

Schulzufriedenheit und Schulimage

Qualitatsbereich 2: Unterricht/Lehr- und Lernprozesse ABevI;lert::ng
2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots E@Eﬂ
2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht Unterrichtsprofil
2.3 Systematische Unterstlitzung, Forderung und Beratung EEEE

Qualitatsbereich 3: Schulkultur SENENING

3.1 Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler und der Eltern

3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

XX kg
]
]

HjN] o

4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement

Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

A D
5.1  Personalentwicklung und Personaleinsatz XL
X []

5.2  Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

A D
6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben |:| |Z |:| |:|
[] []

6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

Erganzende Qualitatsmerkmale

E.5 Schulprofil

E.8 Demokratieerziehung

2 Das Qualitatsprofil der Beethoven-Oberschule beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (blau unterlegt) und Wahlmo-
dule. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 3.2
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1.5  Unterrichtsprofil®

Unterrichtsbedingungen

Bewertung

C

D

vergleichend

A B
2.2.1 Lehr- und Lernzeit XL L b
2.2.2 Llern- und Arbeitshedingungen XiOdga|ig b
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung L1 IX OO c
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals ohne Bewertung
2.2.5 \Verhalten im Unterricht = HEE b
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht = a
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft = a

A

Unterrichtsprozess vergleichend

X0 X XEN OO O
HENNERNEREE © EEEEN
HEENERNEREE © ANERN

2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung [] b
2.2.9 Fachimmanentes, fachlbergreifendes und ] b
facherverbindendes Lernen

2.2.10 Methoden- und Medienwahl X b
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsférderung [] a
Individualisierung von Lernprozessen

2.2.12 Innere Differenzierung L1001 |Z| b
2.2.13 Selbststandiges Lernen |:| |:| |:| |X| c
2.2.14 Kooperatives Lernen HEREEEEEN b
2.2.15 Problemorientiertes Lernen OO X | O b

® Die Nummerierung der Merkmale weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitat ab.
Hinweise zum Unterrichtsprofil mit der Definition der normativen und der vergleichenden Bewertungen siehe Kapitel 3.2

BERICHT ZUR INSPEKTION DER BEETHOVEN-OBERSCHULE
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1.5.1 Auswertung der Unterrichtsbesuche (Ubersicht/Angabe des Mittelwerts im Berliner Vergleich)

. . NORMATIVE MW VERGLEICHENDE

Unterrichtsbedingungen n ++ + - - MW
BEWERTUNG BERLIN BEWERTUNG

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 60 86,7 % 6,7 % 6,7 % 0,0 % A 3,80 3,53 b
2.2.2 | Lern- und Arbeitsbedingungen 60 90,0 % 33 % 6,7 % 0,0 % A 3,83 3,65 b
2.2.3 | Strukturierung und transparente Zielausrichtung 60 31,7 % 60,0 % 5,0 % 33 % B 3,20 3,33 c
2.2.4 | Kooperation des padagogischen Personals 2 o. B2 o. B4
2.2.5 | Verhalten der Schilerinnen und Schuler im Unterricht 60 95,0 % 5,0 % 0.0 % 0,0 % A 3,95 3,65 b
2.2.6 | Padagogisches Klima im Unterricht 60 96,7 % 33 % 0,0 % 0,0 % A 3,97 3,52 a
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft 60 73.3 % 18,3 % 8,3 % 0,0 % A 3,65 3,13 a
Unterrichtsprozess
228 Egadgerung von Selbstvertrauen und Selbsteinschat- 60 30,0 % 517 % 13,3 % 5.0 % B 3,07 2,82 b
229 |Fachimmanentes, fachubergreifendes und 60 300% | 61,7% | 83 % 0.0 % B 3,22 3,16 b

facherverbindendes Lernen
2.2.10 | Methoden- und Medienwahl 60 66,7 % 16,7 % 11,7 % 5,0 % A 3,45 3,09 b
2211 |Sprach-und 60 | 40,0% | 383% | 217% | 00% B 3,18 2,66 a

Kommunikationsférderung
2.2.12 | Innere Differenzierung 60 8.3 % 26,7 % 25,0 % 40,0 % D 2,03 1,96 b
2.2.13 | Selbststandiges Lernen 60 13,3 % 18,3 % 18,3 % 50,0 % D 1,95 2,00 C
2.2.14 | Kooperatives Lernen 60 28,3 % 233 % 15,0 % 333 % C 2,47 2,21 b
2.2.15 | Problemorientiertes Lernen 60 21,7 % 28,3 % 10,0 % 40,0 % C 2,32 2,13 b

* ohne Bewertung: Die Anzahl der Sequenzen, in der mehr als eine Pidagogin oder ein Pddagoge im Unterricht anwesend waren, ist im Verhéltnis zur Gesamtzahl der Unterrichtsbeo-

bachtungen zu gering, so dass keine validen Aussagen mdglich sind.
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1.5.2 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der normativen Bewertung)

100%

A/B

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

2.21 222 223 224 225 2.2.6 227 228 229 2.2.10 2.2.11 2.2.12 2.2.13 2214 2.2.15

O+ @+ 0-0-
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1.5.3 Auswertung der Unterrichtsbesuche (grafische Darstellung der vergleichenden Bewertung Schule - Berlin)

4,00

3,50 -

3,00 -

2,50 R—

2,00

1,50

1,00

2.2.1 2.2.2 2.2.3 2.2.5 2.2.6 2.2.7 2.2.8 2.2.9 2.2.10 2.2.11 2.2.12 2.2.13 2.2.14 2.2.15

—a— Berlin MW Berlin untere Grenze Berlin obere Grenze == 06Y06 MW
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1.5.4 Daten zu den Unterrichtsbesuchen an der Beethoven-Oberschule
Anzahl der besichtigten 20-minutigen Unterrichtssequenzen 60
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
23 20 17
GroBe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiiler <10 Schiler | <15 Schuler | <20 Schiiler | <25 Schuler | <30 Schuler | > 30 Schiiler
0 6 11 10 1 17 15
durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 24

Verspatungen Anzahl der Schiler/innen | Anzahl der Sequenzen
11 7
genutzte Medien®
10 % Computer als Arbeitsmittel 43 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
17 % OHP 12 % Nachschlagewerke
12 % interaktives Whiteboard 30 % Fachbuch
5% visuelle Medien 5% erganzende Lektlre
2 % Audiomedien 10 % Plakat, Flipchart, Pinnwand
43 % Tafel/Whiteboard 28 % Heft/Hefter
Fachrequisiten, Demonstrationsge-
23 9 genstande, Karten, Modelle, Ta-
0 schenrechner, Werkzeuge, Maschi-
nen, Sportgerate

> prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DER BEETHOVEN-OBERSCHULE
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wesentliche Elemente/Aktivitaten im Unterricht?

37 % Anleitung durch die Lehrkraft 7 % Entwerfen

43 % Fragend entwickelndes Gesprach 17 % Untersuchen

20 % Schulervortrag/Schilerprasentation 7 % Experimentieren

2% Brainstorming 2 % Konstruieren

3% Diskussion/Debatte 8 % Produzieren

45 % Bearbeiten neuer Aufgaben 18 % Uben/Wiederholen

3% Stationenlernen/Lernbuffet 3% Bewegungs-/Entspannungstibungen
12 % Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben

fachliche Mangel wurden beobachtet in

keiner Sequenz

PC waren vorhanden in

40 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht |  Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
Anzahl der Sequenzen 40 25 8 21
prozentuale Verteilung® 67 % 42 % 13 % 35 %

Die Besuche waren (ber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah 60 von 73 an der
Schule unterrichtenden Lehrkraften im Unterricht, das entspricht 82 %.

® Die Summe kann Gber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden konnen.
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2 Ausgangslage der Schule

2.1 Standortbedingungen

Das attraktive Schulgebdude an der BarbarastraBe wurde 1913/1914 erbaut und umschlieBt einen
fast quadratischen Innenhof. Im Jahre 1979 erhielt die Beethoven-Schule einen Erweiterungsbau. Die
AuBenfassaden sind hell verputzt. Ein Portrat des Namensgebers in ,Popart” befindet sich zur Hofsei-
te an der Wand. Erst kirzlich ist zum Andenken an die ehemalige Lehrerin der Beethoven-
Oberschule, Frau Dr. Elisabeth Schmitz, eine Gedenktafel enthillt worden. Sie kdmpfte in beispielhaf-
ter Weise gegen die Rassenideologie des Nationalsozialismus.

Die Schilerschaft, Lehrkrafte und Besucher betreten die Schule von der Hofseite aus. Hier befinden
sich auch zahlreiche Fahrradstander, da sehr viele Schulerinnen und Schiler mit ihrem Rad zur Schule
kommen. Der urspriingliche, mit sechs Saulen versehene Haupteingang wird nur noch zu besonderen
Anlassen genutzt. Im Foyer, von dem aus man urspriinglich die Schule betrat und von dem auch die
Aula und die Turnhalle abgehen, wird fiir kleinere Prasentationen, aber auch fir Chor-, Instrumental-
und Orchesterproben genutzt. Es befinden sich hier zwei Flligel, ein weiterer steht in der Aula. Diese
ist mit fester, ansteigender Bestuhlung, einer Biihne, Beleuchtungsanlage, Regiepult und einem extra
abgeteilten Technikraum ausgestattet.

Die Orientierung in dem groBen Schulgebdude wird durch Beschilderungen erleichtert. Ein digitales
schwarzes Brett gibt den Schulerinnen und Schilern u. a. Auskunft lber Vertretungen oder wichtige
Veranstaltungen. Auch an den Wanden und auf Stelltafeln finden sich weitere Informationen, bei-
spielsweise der schulischen Gremien oder des Fordervereins. In den Fluren werden Arbeiten der Schi-
lerinnen und Schiiler aus dem Kunstbereich, Fotos und Sportpokale prasentiert.

Im Erdgeschoss befinden sich die Amtsraume der Schulleitung, das Sekretariat und drei miteinander
verbundene Lehrerzimmer, die sowohl Méglichkeiten flir Kommunikation als auch fur konzentriertes
Arbeiten bieten. Es sind eine Lehrerhandbibliothek, drei PC-Arbeitplatze, eine Teekliche und ein Ko-
pierraum vorhanden.

Die Fachrdume verfligen liber eine gute Ausstattung und sind teilweise modernisiert. Ein neuer Che-
miefachraum befindet sich kurz vor der Fertigstellung. Auch die Klassenrdume wurden, zumeist in
Eigenregie, renoviert. Zahlreiche kleinere Raume bieten Unterbringungsmaglichkeiten flr Fachrequisi-
ten, die Bibliothek oder dienen als Vorbereitungs-, Besprechungs- oder Probenrdume. Die Schilerver-
tretung hat in einem Flurbereich ihren Treffpunkt. Abgesehen von den Toiletten in der alten Sport-
halle befinden sich die sanitaren Einrichtungen in einem renovierten und sauberen Zustand.

Im Rahmen des Konjunkturpakets Il wurde eine Mensa angebaut, deren Glasfront zum sehr einla-
dend gestalteten Innenhof ausgerichtet ist. Die Mensa ist ansprechend mobliert und dient neben der
Mittagessenversorgung auch als Schulercafé, welches von Eltern in Eigenregie betrieben wird. Der
begriinte Innenhof ist mit teilweise Uberdachten Sitzgelegenheiten sowie kiinstlerischen Elementen
ausgestattet und wird ausschlieBlich von den Schiilerinnen und Schilern der gymnasialen Oberstufe
genutzt.

Auf dem Schulgeldnde befindet sich eine Sporthalle, die in den siebziger Jahren des vorigen Jahr-
hunderts erbaut wurde. Vor der Halle bietet ein Basketballfeld auch in den Pausen Bewegungsmdg-
lichkeiten. Links neben der Halle existiert ein Schulgarten, der im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft
von einem Lehrer und Schulerinnen und Schilern gestaltet und gepflegt wird. Der AuBenhof wird
demndachst neu gestaltet. Das Gebdude, die vorhandenen Raume und die AuBenanlagen bieten
Uberwiegend gute Lern-, Arbeits- und Aufenthaltsbedingungen.
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Schulart und Schulbehorde

Schulform

Gymnasium

Schulbehorde

Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf von Berlin, vertre-
ten durch die zustandige Stadtratin Frau Otto

Schulaufsicht

Herr Harnos

Schiilerinnen und Schiiler

Gesamtzahl der Schuilerinnen und Schiiler im
Schuljahr 2011/12

924

Entwicklung der Schilerzahlen

2010/11 2009/10 2008/09 2007/08

897 889 883 879

im Schuljahr 2011/12 von der Zuzahlung zu den
Lernmitteln befreit

11,2 % der Erziehungsberechtigten

Schilerinnen und Schuler mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf im Schuljahr 2011/12

zielgleiche Integration | zieldifferente Integration

2 0

Fehlquote der Schulerinnen und Schiiler im insaesamt unentschuldiat
Schuljahr 2010/11 g g

Beethoven-Oberschule 3,5 % 0,1 %

Gymnasien 4,4 % 0.3 %

Gymnasien in Steglitz-Zehlendorf 53 % 0,7 %

] ] ] Beethoven-Oberschule Gymnasien
Anteil der Wiederholer/innen (2009/10)
1,2 % 8,5 %

Schiilerinnen und Schiler nichtdeutscher
Herkunftssprache 2011/12 2010/11 2009/10 2008/09
absolute Zahlen 74 76 52 57
prozentualer Anteil 8 % 8 % 6 % 6 %
Jahrgangsstufen 7 8 9 10
Klassen pro Jahrgang 4
Durchschnittsfrequenz 32,3
Schilerinnen und Schiler in der Qualifikations- 375

phase
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Personal der Schule

Schulleitung

Schulleiterin Frau Dr. Neukirchen
Stellvertretende Schulleiterin unbesetzt
weitere Funktionsstellen

Padagogische Koordinatorinnen 2

Fachbereichsleiter/innen

6, davon 1 unbesetzt

Fachleiter/innen

7, davon 2 unbesetzt

padagogisches Personal

Lehrerinnen und Lehrer 73
Lehramtsanwarterinnen und -anwarter 8
weiteres Personal

Sekretarinnen 2

Schulhausmeister

Ausstattung der Schule

Anzahl der Stunden

Grundbedarf 1430,89
Profilbedarf | und II 55
Ausstattung in Stunden zum Inspektionszeitpunkt 1432
Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 100,1 %

BERICHT ZUR INSPEKTION DER BEETHOVEN-OBERSCHULE

Seite 17/49




ﬁ III.

Schulinspektion

2.2 Ergebnisse der Schule

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 8 im Jahr 2011’

Deutsch/Leseverstehen (Testheft 2)

Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Re elsfandard >
Mindeststandard | Regelstandard 9 Plus Maximalstandard
Beethoven-
Oberschule 13 34 48
Vergleichsgruppe® 7 23 33 37
Berlin 10 27 29 31

Englisch/Leseverstehen (Testheft 2)

Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
A1 A2 B 1 B 2 Cc1
Beethoven-
Oberschule 48 45
Vergleichsgruppe 8 47 34 10
Berlin 19 45 28 6

Englisch/Horverstehen (Testheft 2)

Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
A1 A2 B 1 B 2 Cc1
Beethoven-
Oberschule 47 44
Vergleichsgruppe 9 49 34 8
Berlin 12 48 33 6

7 alle Angaben in %
Die Erlduterungen zu den einzelnen Kompetenzstufen finden sich auf der Homepage des Instituts fiir Schulqualitét Berlin:

www.isg-bb.de
8 Die Vergleichsgruppe besteht aus sechs Schulen, mit sehr ahnlichen Rahmenbedingungen bezogen auf den Anteil von

Schiilerinnen und Schillern mit Lernmittelbefreiung und nichtdeutscher Herkunftssprache.
BERICHT ZUR INSPEKTION DER BEETHOVEN-OBERSCHULE
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Franzosisch/Leseverstehen (Testheft 2)

Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
A1 A2 B 1 B 2 Cc1
Beethoven-
Oberschule 45 45 10
Vergleichsgruppe 46 39 12
Berlin 44 34 18
Franzosisch/Horverstehen (Testheft 2)
Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
A1 A2 B 1 B 2 Cc1
Beethoven-
Oberschule 13 63 23
Vergleichsgruppe 35 38 19 8
Berlin 35 34 21 9
Mathematik (Testheft 2)
Anteil der Schiiler/innen auf Kompetenzstufe
1 2 3 Regelstandard >
Mindeststandard | Regelstandard ege|§|3: ar Maximalstandard
Beethoven-
Oberschule 12 8
Vergleichsgruppe 11 24 62
Berlin 7 16 28 49
Seite 19/49
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Bestehensquote der Schule bei den Priifungen zum mittleren Schulabschluss’

Beethoven-Oberschule ZehlendScE(rESIGityzr;nasien Berlin/Gymnasien
2010/11 2009/10 2010/11 2009/10 2010/11 2009/10
Prifungsteil 100,0 100,0 99,0 99,0 99,0 99,0
Jahrgangsteil 98,0 98,0 97,0 97,0 97,0 97,0
MSA gesamt 98,0 98,0 97,0 97,0 96,0 96,0
Prasentationsprifung 1,5 1,5 1,7 1,7 1,8 1,8
Abiturergebnisse der letzten drei Schuljahre
Durchschnittsnote Nichtbestehensquote
Schuljahr Beethoven- Steglitz- Berlin Beethoven- Steglitz- Berlin
Oberschule Zehlendorf Oberschule Zehlendorf
2010/11 2,1 23 24 1,6 % 34 % 4,3 %
2009/10 2,2 2,3 24 0,0 % 1.9 % 4,2 %
2008/09 2,2 24 2,5 1.7 % 25 % 56 %

° Angegeben ist hier die Besteherquote in Prozent, bzw. (bei der Prasentationspriifung) die erreichte Durchschnittsnote.
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3 Anlagen

3.1 Verfahren, Ablauf, Erhebungsmethoden und Instrumente

Im Rahmen einer Inspektion werden die Evaluationsmethoden und Instrumente Beobachtung, Frage-
bogen, Dokumentenanalyse und Interview verwendet. Sie sind im Handbuch Schulinspektion ausfiihr-
lich beschrieben.

Inspektionsablauf
Vorgesprach 12.09.2011
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 24.10.2011
60 Unterrichtsbesuche 24.10.2011 und 26.10.2011

Interview mit 10 Schulerinnen und Schulern™

Interview mit 9 Lehrerinnen und Lehrern
24.10.2011

Interview mit 5 Eltern

Schulrundgang

Interview mit der Schulleiterin

Interview mit der Padagogischen Koordinatorin und dem

Padagogischen Koordinator 26.10.2011

Gesprache mit einer Sekretarin und dem Hausmeister

Prasentation des Berichts 12.12.2012

Gesprach mit der zustandigen Schulaufsicht

Januar 2012
Gesprach mit dem zustdndigen Stadtrat (vorgesehen)

"% Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgespréchs

ausgewahlt. Auf eine angemessene Beriicksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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Fragebogen

Zur Einschatzung des Schulmanagements, der Schulkultur sowie des Unterrichts- und Erziehungspro-
zesses wurden die am Schulleben Beteiligten vorab schriftlich befragt. Folgende Gruppen nahmen an
der Online-Befragung teil:

Befragungsgruppe Riicklaufquote
Lehrkrafte 79 %
Schilerinnen und Schuler (Jahrgangsstufen 8,10 und 12) 97 %
Eltern (Jahrgangsstufen 8,10 und 12) 44 %

Die Auswertung der Fragebogen befindet sich im Anhang, sie wurde vom Institut fir Schulqualitat
der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorgenommen und der Schule zuganglich gemacht.

Analysierte Dokumente

Im Rahmen der Inspektion wurden die in der Senatsverwaltung fiir Bildung, Wissenschaft und For-
schung vorliegenden statistischen Daten ausgewertet. Zusatzlich stellte die Schule das Schulpro-
gramm, weitere schulische Konzepte und Informationen sowie einen kurzen Uberblick iiber die
Schwerpunkte der Schulentwicklung seit der letzten Inspektion vorab zur Verfligung. Wahrend der
Inspektion wertete das Inspektionsteam weitere schulische Unterlagen sowie Gremienprotokolle aus.
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3.2

3.2.1 Qualitatsprofil

Hinweise zum Qualitats- und Unterrichtsprofil

Das Qualitatsprofil der Beethoven-Oberschule basiert auf dem Qualitatstableau der Schulinspektion.™

Qualitatstableau (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitit in Berlin)

Kooperationen

Unterrichtsorganisation

2.4
34
1.1 Schulinternes 4.4 5.1 6.1
Schulleistungsdaten und | Curriculum und m'rm_'};:ﬁg'ﬂ:; Schulleitungshandeln | Personalentwicklung | Evaluation schulischer
Schullaufbahn Abstimmung des Lehr- und Schulgemeinschaft |und Personaleinsatz Entwicklungsvorhaben
und Lernangebots TEEE
12 0 Saziales Kiima und Schulleitungshandeln | Avbeits- und Kommuni- | 52
Methoden- und % ozlales Klima un Ll sl - MUNk- | £ rischreibung des
Medienkompetenzen .P . gg;r:]ﬁgs Lernen in der ::dml:ualimmnam- ::nsh.llll.lr im Kolle- Schulprogramms
s gslnrnatlsche Unter. 3.3 4.3 ‘Elr:: ang mit
Schulzufriedenheit und stiizunn, Férderu .|.r|d Gestaltung der Schule Verwaltungs- und Res- erhgblighem
Schulimage Beramn%' ng als Lebensraum sourcenmanagement Emwicklungsbedarf
3.4 4.4

Ergénzende Qualititsmerkmale

Berlin

Qualitdtsmanagement

E1
" E.2 E3 E.4 ES5
Férderung der .
Sprachkompetenz Ganztagsangebot Duales Lernen Lernfeld Schulprofil
E7 E9
E& - Es8 Unterrichtsentwickiung/
Inklusion Staatliche Europaschule Demokratieerziehung Unterrichtsbezogenes

Die farbig hinterlegten Qualitatsmerkmale sind fir alle Berliner Schulen verbindlich.

D

Schulinspektion

Zusatzlich wurde folgendes Qualitatsmerkmal als schulformspezifisch verpflichtender Baustein evalu-
iert bzw. vom Inspektionsteam aufgrund schulspezifischer Besonderheiten aufgenommen:

e E.5 Schulprofil

DarUber hinaus wéahlte die Beethoven-Oberschule die Qualitatsmerkmale:

e 1.3 Schulzufriedenheit und Schulimage

e 3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

e E.8 Demokratieerziehung

" Umfangreiche Erluterungen zur Bewertung der Qualitit einer Schule, dem Qualitatstableau sowie zu den Pflicht- und
Wahlmerkmalen befinden sich im Handbuch Schulinspektion.
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Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen zu entnehmen ist.

Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heil3t, sie bilden
unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Uber die Schule gefallt,
vielmehr werden, bezogen auf einzelne Qualitatsbereiche und -merkmale, die Starken und der Ent-
wicklungsbedarf der Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegt folgende Normierung zugrunde:

A |stark ausgepragt

Die Schule erfillt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Qualitats-
merkmals.

Norm: Ca. 80 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-

tiv bewertet, davon die Hdlfte mit ,trifft zu”."”

B |eher stark ausgepragt

Die Schule erfiillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Qualitat
der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbessern.

Norm: Ca. 60 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

eher schwach ausge-
pragt

Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; wichtige
Teilkriterien werden jedoch nicht erfiillt.

Norm: Ca. 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals wurden posi-
tiv bewertet.

D |schwach ausgepragt

Bei den meisten Kriterien eines Qualitadtsmerkmals sind deutliche Ver-
besserungen erforderlich.

Norm: Weniger als 40 % der Indikatoren des Qualitdtsmerkmals
wurden positiv bewertet.

12 Bej allen Bewertungen ist die Mindestzahl der Indikatoren entscheidend, die mit ,++" oder ,+" bewertet sein missen.
Dies ergibt sich aus der Normierungstabelle (Abschnitt 3.2.2 dieses Berichts)
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3.2.2 Normierungstabelle

Basierend auf dieser Normierung enthalt die folgende Tabelle die fiir die entsprechende Bewertung eines Qualitatsmerkmals erforder-
liche Mindestzahl an Indikatoren, die mit ,,++" oder ,,+" bewertet sein miissen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens die Bewertung ,++" haben mussen.

Anzahl der bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung
»B" nicht.
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3.2.3 Unterrichtsprofil

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdt und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Das Unterrichtsprofil (normative Bewertung) gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen
aller wahrend der Inspektion beobachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Diese Auswertung wird erganzt durch eine vergleichende Bewertung, die am Mittelwert aller bis
Juni 2011 durch die Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbeobachtungen orientiert ist. Sie er-
maoglicht der Schule, sich mithilfe eines Intervalls von einer Standardabweichung mit dem Mittelwert
aller in der ersten Runde der Schulinspektion durchgefiihrten Unterrichtsbesuche (ca. 30000) berlin-
weit zu vergleichen.

normative Bewertung

Mindestens 80 % der Bewertungen missen im positiven Bereich (Be-
A |stark ausgepragt wertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen, davon missen min-
destens 40 % ,trifft zu” lauten.
. . | Mindestens 60 % der Bewertungen mdussen im positiven Bereich lie-
B |eher stark ausgepragt gen
C eher schwach ausge- |Mindestens 40 % der Bewertungen missen im positiven Bereich lie-
pragt gen.
D |[schwach ausgepragt |Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

vergleichende Bewertung

. , Der Mittelwert der Schule liegt oberhalb der durch die Standardab-
a |vergleichsweise stark .
weichung vorgegebenen Obergrenze
b vergleichweise eher | Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
stark der Obergrenze.
c vergleichweise eher Der Mittelwert der Schule liegt zwischen dem Berliner Mittelwert und
schwach der durch die Standardabweichung vorgegebenen Untergrenze.
d vergleichsweise Der Mittelwert liegt unterhalb der Untergrenze.
schwach
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3.3

Bewertungsbogen

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn

Qualitatskriterien Wert
1.1.1 Ergebnisse bei Priifungen und Teilnahme an Wettbewerben
Fiir Gymnasien:
1. Die Ergebnisse beim mittleren Schulabschluss entsprechen uber einen Zeitraum von 3 Schul- | ++
Jahren mindestens denen der Vergleichsgruppe.
S |Fir Schuten mit gymnasiater Oberstufe:
° 2. Die Durchschnittsnote im Abitur entspricht (ber einen Zeitraum von 3 Schuljahren mindes- 4 aF
T tens der der Vergleichsgruppe.
% Fiir Schulen mit gymnasialer Oberstufe:
£ 3. Die Nichtbestehensquote im Abitur entspricht (iber einen Zeitraum von 3 Schuljahren héchs- 4rar
tens der der Vergleichsgruppe.
4. Die Fachkonferenz und/oder die Gesamtkonferenz vereinbaren die Teilnahme der Schiilerinnen
N ++
und Schuler an Wettbewerben.
1.1.2 Auswertung der Ergebnisse von Vergleichsarbeiten sowie der Schulleistungs- und Schullauf-
bahndaten
1. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelmaBig die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten i
sowie die Schulleistungsdaten.
2. Die Mitarbeiter/innen leiten Ziele und MaBnahmen ab aus der Analyse -
2.1 der Lernausgangslage (LAUBE, LAL), ++
2.2 der Vergleichsarbeiten (VERA 3), #
S 2.3 der Vergleichsarbeiten (VERA 8), +
S
=]
;t'u' 2.4 des mittleren Schulabschlusses (MSA), ++
=
£ 2.5 des Abiturs. Fa
3. Die Mitarbeiter/innen der Schule analysieren regelméaBig die Schullaufbahndaten. Far
4. Die Mitarbeiter/innen entwickeln Ziele und MaBnahmen zur Optimierung der individuellen
Schullaufbahn bezogen auf
4.1 die Verringerung der Schuldistanz, 4R aF
4.2 die Durchlaufquote in der gymnasialen Oberstufe. #
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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1.3 Schulzufriedenheit und Schulimage

Qualitatskriterien Wert
1.3.1 Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiler
c 1. Die Schiler/innen gehen gern in ihre Schule. 4rar
' 2. Die Schiler/innen sind mit dem Unterricht und den weiteren Bildungsangeboten der Schule
5 . ++
- zufrieden.
% 3. Die Schuler/innen sind mit den Unterstiitzungsangeboten der Schule zufrieden. AR e
£ |Fiir Schulen mit Ganztagsangebot: #
4. Die Schiler/innen sind mit den Angeboten des aulSerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
1.3.2  Zufriedenheit der Eltern'
- 1. Die Eltern sind mit der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule zufrieden. 4rar
[
° 2. Die Eltern sind mit dem Informationsfluss zufrieden. AP ar
]
g 3. Die Kommunikation zwischen der Schule und den Eltern funktioniert. AP ar
T - p
£ |Fir Schulen mit Ganztagsangebot: #
4. Die Eltern sind mit den Angeboten des aulBerunterrichtlichen Bereichs zufrieden.
1.3.3 Zufriedenheit der Ausbildungseinrichtungen'*
S 1. Die Ausbildungseinrichtungen sind mit der Bildungsarbeit der Schule zufrieden. #
]
S S| 2. Die Ausbildungseinrichtungen sind mit dem Informationsfluss zufrieden.
=
-g Die Ansprechpartner/innen der Schule sind bei Bedarf fir die Ausbildungsbetriebe gut zu er-
- reichen.
1.3.4  Zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
e 1. Die Mitarbeiter/innen arbeiten gern an der Schule. AR e
o
° 2. Die Mitarbeiter/innen sind mit den schulspezifischen Arbeitsbedingungen zufrieden. AR e
-’
g 3. Die Mitarbeiter/innen sind mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung zufrieden. AR e
-_g 4. Aufgaben im Rahmen der Schulentwicklung und der Gestaltung des Schullebens werden von i
einem groBen Teil des Kollegiums wahrgenommen.
1.3.5 Darstellung der Schule in der Offentlichkeit
& 1. Die Schule hat eine aktuelle und informative Homepage. 4rar
-’
S S| 2. Die Schule nutzt das Schulportrat der Senatsverwaltung. ++
-
= 3. Die Schule ermdglicht interessierten Blrgerinnen und Burgern Einblick in die schulische Ar- it
- beit.
1.3.6 Gesamteindruck der Schule
S 1. Die Schule ist besucherfreundlich. AR e
]
s S| 2. Die Schule bietet eine hohe Lern-, Arbeits- und Aufenthaltsqualitat. AR e
=
-g 3. Schulerarbeiten und Ergebnisse besonderer Schilerleistungen werden in der Schule anspre- i
- chend und informativ présentiert.
Bewertung AX B[] c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
B: in 4 Kriterien mindestens 1 Indikator +
'3 Das Qualitatskriterium wird nur an allgemein bildenden Schulen bewertet.
4 Das Qualitatskriterium wird nur an beruflichen Schulen bewertet.
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum und Abstimmung des Lehr- und Lernangebots

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
S 1. Das schulinterne Curriculum weist mindestens einen fachlbergreifenden Schwerpunkt aus. --
S
2]
;c'u' 2. Das schulinterne Curriculum enthalt fachspezifische Konkretisierungen fiir alle Jahrgénge. --
=
£ 3. Das schulinterne Curriculum nimmt Bezug zu schulspezifischen Schwerpunkten. --
2.1.2  Abstimmung und Umsetzung der Lehr- und Lernangebote
1. Fir die Facher liegen kompetenzorientierte Konkretisierungen der Rahmenlehrpléne vor. -
S 2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits-
= { chsi - ++
o gruppen werden Unterrichtsinhalte abgestimmt.
]
s 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams und/oder anderen padagogischen Arbeits- +
5 gruppen werden Unterrichtsmethoden abgestimmt.
£ |Fir berufliche Schuten:
4. Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und #
Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten.
2.1.3 Anwendungsbezug und Anschlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstinde
S 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. 4R aF
S
=]
;t'u' 2. Fachlbergreifende und facherverbindende Projekte sind im Unterricht implementiert. -
=
£ 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. +
2.1.4 Transparente Grundsatze der Leistungsbewertung
1. Fir die Facher bzw. Lernfelder liegen konkrete und aktuelle Beschliisse zur Leistungsbewer- i
c tung vor.
[
° 2. Fir die Schiler/innen sind die Kriterien der Leistungsbewertung transparent. Far
]
I
% 3. Die Eltern bzw. Ausbilder/innen kennen die BewertungsmafBstabe. aFar
<
- 4. Die Lehrkréfte sorgen dafir, dass die Schiler/innen kontinuierlich Gber den Leistungsstand n
informiert sind.
Bewertung Al] B [X c[] D[]
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2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht — Unterrichtsprofil

BERICHT ZUR INSPEKTION DER BEETHOVEN-OBERSCHULE

Qualitatskriterien
2.2.1  Lehr- und Lernzeit A
1. Der Unterricht beginnt piinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 93
c sequenzen). °
Lo
'g _§ 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fir die Schiler/innen ist gering. 95 %
-
™
3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 95 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen A
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 97 %
S
% 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen raumlichen Bedingungen fir eine foérderliche Lern- 93 9
=~ umgebung. °
T
£ 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 100 %
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung B
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 95 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf. 70 %
1S
=]
;t'u' 3. Die Lehrkraft gibt Hinweise zu den Unterrichtszielen. 32 %
=
£ 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird reflektiert. 8 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 82 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals 0.B.
_é £ 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | 0.B.
TS
£ + | 2. Lehrkréfte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. 0.B.
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht A
S | 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
1S
=]
;t'u' 2. Sie storen nicht den Unterricht. 95 %
=
£ 3. Niemand wird ausgegrenzt. 100 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht A
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
S |2 Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 98 %
1S
=]
;c'u' 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 98 %
=
£ | 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 28 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 95 %
Seite 30/49



D

Schulinspektion

Qualitatskriterien
2.2.7 Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft A
1. Diese werden individuell geférdert. 40 %
c
o
§ 2. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 100 %
I
% 3. Die Leistungsanforderungen sind erfillbar. 98 %
<
4. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 92 %
2.2.8 Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschitzung B
1. Das Selbstvertrauen der Schiler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Ermunterung, Lob). | 80 %
c
% 2. Die Schiiler/innen zeigen Selbstvertrauen. 95 %
i)
[
% 3. Schuler/innen erhalten die Méglichkeit, eigene bzw. die Leistungen Anderer einzuschdtzen. 17 %
c
4. Erbrachte Leistungen werden gewdrdigt. 23 %
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen B
S 1. Im Unterricht werden fachliche Kompetenzen geférdert. 100 %
S
% 2. Im Unterricht werden (berfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Prasentationen) 45 9
=~ vermittelt oder angewendet. °
T
£ |3, Es gibt Verknipfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches. 27 %
2.2.10 Methoden- und Medienwahl A
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 75 %
2. Die Schiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 92 %
c
o
© |3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 63 %
]
g 4. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 90
e voll, leicht zuganglich). °
5. Die gewahlten Methoden und 88 %
6. Sozialformen unterstiitzen den Lernprozess. 78 %
2.2.11 Sprach- und Kommunikationsforderung B
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 95 %
2. Die Lehrkraft schafft Sprechanldsse und ggf. Schreibanlasse. 87 %
c
o
© |3. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 35 %
-’
I
% 4. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 47 %
c
- 5. Die Lehrkraft halt zum richtigen Gebrauch der deutschen Sprache, der Fremdsprache bzw. 53 9
der Fachsprache an. °
6. Die Lehrkraft unterstiitzt bei Formulierungen und achtet auf eine differenzierte Ausdruckswei- 42 %
se.
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Qualitatskriterien
2.2.12 Innere Differenzierung D
1. Es gibt individuelle Lernangebote. 23 %
2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Ldsungswege bzw. Lodsungen ermdglichen. 37 %
c
@ |3. Die Lehrkraft eréffnet unterschiedliche Méglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung 25 9
° S . 5%
- des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil etc.).
= | 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlmdglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 25 9
T gungen. °
£
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke, Arbeitshinweise). 32 %
6. Es gibt Formen der differenzierten Leistungsbewertung. 2%
2.2.13 Selbststandiges Lernen D
1. Die Schiler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsabldufe selbststdndig. 30 %
c | 2. Die Schiiler/innen nutzen selbststéndig zur Verflgung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 17 %
(g lien wie (Worter-)Blcher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. °
2]
;c'u' 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema. 37 %
=
£ | 4. Die Schuler/innen kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 12 %
5. Die Schiler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. 23 %
2.2.14 Kooperatives Lernen C
1. Die Schiler/innen geben sich Hilfestellungen und unterstitzen sich. 65 %
c
o
© |2. Die Schiiler/innen kooperieren miteinander. 52 %
-’
I
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt und behandelt. 27 %
c
= 4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 23 9
lung, Protokoll). °
2.2.15 Problemorientiertes Lernen C
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt. 48 %
S |2 Unterschiedliche Lésungsansatze werden im Unterricht zugelassen. 43 %
1S
=]
;t'u' 3. Unterschiedliche Ldsungsansdtze werden im Unterricht erdrtert. 22 %
=
£ | 4. Die Schiler/innen tauschen sich lber Lernwege und Lésungsansatze aus. 28 %
5. Lernergebnisse und Fehleranalysen werden fiir den weiteren Lernprozess verwendet. 25 %
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2.3 Systematische Unterstiitzung, Férderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern
1. Die Schule hat MaBnahmen zur Diagnostik bzw. Lernstandserhebung. +
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung leistungsstarkerer Schiler/innen aller Jahrgangsstufen. +
3. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf FérdermaBnahmen bei besonderen Begabungen bzw. _
Hochbegabungen mit internen und/oder externen Fachleuten ab.
c 4. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwacheren bzw. Schilerinnen und it
o Schiilern mit Lernproblemen.
% 5. Schiler/innen mit sonderpddagogischem Férderbedarf werden durch besondere MaBnahmen #
= unterstitzt.”
-]
£ 6. Es gibt aktuelle Forderplane bzw. individuelle FérdermaBnahmen. 4R aF
7. Die Schule stimmt sich im Hinblick auf diese FordermaBBnahmen mit internen und externen it
Fachleuten ab.
8. RegelmaBige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen und Schiilern sowie Eltern bzw. Ausbilde-
. . U L ++
rinnen und Ausbildern sind institutionalisiert.
9. Besondere Leistungen der Schiler/innen werden in der Schule gewirdigt. +
2.3.2 Forderung der Sprachkompetenz16
;u < 1. Die Fachkonferenzen haben MaBnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes vereinbart. #
.'E _§ 2. Die Fachkonferenzen stimmen sich Gber den Einsatz sprachférderlicher Unterrichtsmethoden i
- ab.
2.3.3  Schiilerberatung
1. Die Schule hat ein Beratungsangebot fiir Problemsituationen, das von den Schilerinnen und it
Schiilern angenommen wird.
S 2. Es gibt bei Bedarf eine Abstimmung zwischen Schule, Jugendamt und/oder Schulpsychologi- it
° schem Beratungszentrum.
-t
s 3. Es gibt regelmaBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fiir Schiler/innen und i
S deren Eltern.
£ |Fir aligemein bildende Schuten mit Ausnahme der Grundschulen:
4. Es gibt regelmdBige Angebote zur Berufsorientierung und Berufsberatung bzw. zur Studien- AR e
orientierung in Kooperation mit geeigneten Institutionen.
Bewertung A X B[] cl] D[ |
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A:  in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +

'> Der Indikator wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitdtsmerkmal ,Inklusion” gewdhlt ist.
'® Das Qualitatskriterium wird nicht bewertet, wenn das erganzende Qualitdtsmerkmal ,Férderung der Sprachkompetenz”

gewahlt ist.
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern

Qualitatskriterien Wert
3.1.1 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule praktiziert schulartangemessene Formen der Beteiligung von Schilerinnen und i
Schiilern an der Gestaltung des Schullebens.
S 2. Die Schiler/innen beteiligen sich aktiv am Schulleben. 4R aF
S
=]
;t'u' 3. Die Lehrkréfte setzen Instrumente zum Schiiler-Feedback ein. -
.'E 4. Die Schule fordert bzw. unterstltzt die Arbeit einer der Schulart angemessenen Schilervertre- i
= tung.
5. Die Arbeit der Schilervertretung wird von Schilerinnen und Schilern, Schulleitung und Kol- i
legium ernst genommen.
6. Die Schule fordert bzw. unterstiitzt gezielt die altersangemessene Einbindung der Schii- it
ler/innen in die Schulentwicklung.
7. Die Schiler/innen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. 4R aF
3.1.2 Beteiligung der Eltern/Ausbildungseinrichtungen am Schulleben und an der Schulentwicklung
1. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen am it
c Schulleben.
o
° 2. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv am Schulleben. aFar
-’
g 3. Die Schule fordert gezielt die aktive Beteiligung von Eltern/Ausbildungseinrichtungen an der i
= Schulentwicklung.
4. Eltern/Ausbildungseinrichtungen beteiligen sich aktiv an der Schulentwicklung. aFar
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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3.2 Soziales Klima und soziales Lernen in der Schule

Qualitatskriterien Wert
3.2.1 Soziales Verhalten in der Schule
1. Es ist ein Katalog von gemeinsamen Schulregeln, Klassenregeln und Ritualen vorhanden. Far
- 2. In der Schule wird Wert auf Zuverlassigkeit, Piinktlichkeit und ein respektvolles Miteinander i
g gelegt.
;E 3. Der Umgang mit Konflikten und RegelverstdBen erfolgt angemessen und ergebnisorientiert. aFar
'g 4. Auf Gewaltvorfalle, Vandalismus, Diskriminierung, Ausgrenzung und Mobbing wird sofort und it
= angemessen reagiert.
5. Der mitmenschliche Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen héflich und wertschatzend. 4R aF
3.2.2 Forderung sozialen Lernens
1. Soziales Lernen und die Vermittlung von Werten wie Toleranz, Verantwortungsbereitschaft
. . « . TFar
und soziales Engagement gehéren zum Selbstverstdndnis der Schule.
S 2. Die Schule fordert soziale Kompetenzen der Schiler/innen durch entsprechende Angebote. Far
S
S 3. Schiler/innen tbernehmen ihrer Entwicklung entsprechend verantwortungsvolle Aufgaben in-
T ++
X~ nerhalb der Schule.
'g 4. Die Schule unterstltzt z. B. soziale, gesellschaftliche, 6kologische und/oder interkulturelle Pro- it
= jekte.
5. Besondere Schiileraktivititen, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schi- +
ler/innen werden in der Schule gewirdigt
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1  Fiuhrungsverantwortung

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinen Fiihrungsver- i
halten anerkannt.

Fiir Schulen mit Ganztagsangebot:

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitar- #
beiterinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiih-
rungsverhalten anerkannt.

3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Eltern bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern in i

c ihrem bzw. seinem Fihrungsverhalten anerkannt.

o

° 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schiler/innen ernst. Far
-’

I

% 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverédn nach aufBen. AR
c

= 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelméBig Rechenschaft Uber die schulische Arbeit und i

den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.

7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. aFar

8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Firsorgepflicht gegentber den Mitarbeiterin- i
nen und Mitarbeitern wahr.

Fiir berufliche Schulen: #

9. Die Abteilungsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverantwortung wahr.

4.1.2 Foérderung der Schulgemeinschaft

1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- it
ten.

2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. 4R aF

S 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- it

° gium.

[} 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwaérter/innen mit den die

= 4 ++

S Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.

c

- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphére. 4R aF
Fir berufliche Schulen

6. Die Abteilungsleiter/innen setzen sich (ber ihre Abteilung hinaus fiir die Ziele der Schule #
ein.

Bewertung A B[] c[] D[]
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualititsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- it
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fur die Initiierung und Entwicklung von Zielen und
MaBnahmen in den Bereichen:
2.1 Unterrichtsentwicklung Far
2.2 Organisationsentwicklung Far
c 2.3 Personalentwicklung T
o
1S
% 2.4 Erziehung und Betreuung Far
=
g 2.5 Schulleben AP ar
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- i
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fir die Entwicklung einer schulspezifischen Steuerungs-
o . . TFar
struktur zur Qualitatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fiir die Qualitatsentwicklung der | ++
Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelmaBig ein Fihrungskrafte-Feedback durch. -
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium Far
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen 4R aF
c 1.3 die Schiler/finnen Far
o
_§ 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- it
& deutig.
o 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter i
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fihrungsverantwortung kooperativ wahr und #
vertreten gemeinsam Grundsétze und BeschlUsse.
Fir berufliche Schulen:
5. Es finden regelmdBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung #
der Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
Fiir berufliche Schulen: #
6. MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen gleichermalBen umgesetzt.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
zusdtzliche Normierungshedingungen:
A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +, nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D" sind
B:  nur wenn 6.1 und/oder 6.2 nicht ,D" sind
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Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement

5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz

Qualitatskriterien Wert
5.1.1 MaBnahmen zur Personalentwicklung und zum Personaleinsatz
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter hat konkrete Vorstellungen zur Personalentwicklung. 4R aF
2. Diese Vorstellungen zur Personalentwicklung orientieren sich an den Entwicklungs-
++
schwerpunkten der Schule.
c 3. Der Personaleinsatz der Lehrkréfte und des sonstigen Personals erfolgt aufgabenorientiert und it
(g berticksichtigt die Kompetenzen der Beschaftigten.
% 4. Strategien zur Professionalisierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden in konkre- n
=~ ten MaBnahmen umgesetzt.
T
£ 5. Es gibt MaBnahmen zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen. 4R aF
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt fur die schulpraktische Anleitung der Lehramtsanwaér- it
ter/innen fachlich und fachdidaktisch qualifizierte Lehrkrafte ein.
7. Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache sind etabliert. --
5.1.2 Qualitatssicherung und -entwicklung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bzw. die Abteilungsleiterin/der Abteilungsleiter informiert sich n
systematisch Uber die Qualitat der Unterrichts- und Erziehungsarbeit.
2. Die Schulleitung bzw. die Abteilungsleitung wirkt aktiv auf die Verbesserung der Unterrichts- it
c und Erziehungsarbeit hin.
Q@ |Fir Schulen mit weiteren Funktionsstellen: i
% 3. Die Funktionsstelleninhaber/innen wirken aktiv an der Unterrichtsentwicklung mit.
= 4. Die Schulleitung und/oder ggf. weitere Funktionsstelleninhaber/innen fiihren anlassunabhangig _
'g Unterrichtsbesuche durch.
- 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter besucht die Lehramtsanwarter/innen im Unterricht und berét it
sie.
6. Kollegiale Hospitationen finden statt. --
5.1.3 Abstimmung der Fortbildungsschwerpunkte der Schule
1. Es gibt eine bedarfsgerechte, schulbezogene Fortbildungsplanung. +
c
o
° 2. Fortbildungsschwerpunkte werden in den Gremien vereinbart. +
-’
g 3. Die schulinterne Fortbildung (schilLF) wird zur Weiterarbeit an ausgewahlten schulischen n
'g Schwerpunkten genutzt.
4. Fortbildungsinhalte werden in der Schule zielgerichtet kommuniziert. Far
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium

Qualitatskriterien Wert
5.2.1 Effektiver Informationsfluss im Kollegium
1. Es gibt eine langerfristige Terminplanung, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur it
Verfligung steht.
c 2. Es gibt ein transparentes Informationssystem in der Schule. 4R aF
o
S
% 3. Die Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert. Far
™
T |Fir berufliche Schulen:
£ 4. Die Kommunikation zwischen Abteilungsleiterinnen/Abteilungsteitern und Kollegium funktio- #
niert.
5. Die Kommunikation im Kollegium funktioniert. 4R aF
5.2.2 Teamarbeit im Kollegium
& «| 1. Es gibt Teamstrukturen, in die eine bedeutsame Anzahl des Kollegiums eingebunden ist. +
£ +| 2. Es gibt ausgewiesene Zeiten fiir Teambesprechungen. --
Bewertung A X B[] cl] D[ ]

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

6.1 Evaluation schulischer Entwicklungsvorhaben

Qualitatskriterien Wert
6.1.1  Schulinterne Evaluation bedeutsamer Entwicklungsvorhaben
1. Die Schule wahlt aus ihren Entwicklungsvorhaben Schwerpunkte zur internen Evaluation aus. 4R aF
2. Fir die Evaluationsschwerpunkte sind Indikatoren bestimmt, die in der Schule bekannt sind. -
c 3. Die schulinterne Evaluation erfolgt mit dem Ziel der Qualitatsverbesserung, insbesondere des +
(g Unterrichts.
<]
;c'u' 4. Evaluationsergebnisse werden dokumentiert. -
=
£ 5. Die erzielten Evaluationsergebnisse werden in der Schule kommuniziert. -
6. Die Schule aktualisiert ihre Bestandsanalyse in regelméaBigen Absténden. +
7. Die Ergebnisse der schulinternen Evaluation und ggf. der Bestandsanalyse flieBen in die n
Schulprogrammarbeit ein.
6.1.2 Umgang mit externer Evaluation schulischer Entwicklungsprozesse
c 1. Die Ergebnisse der Schulinspektion und ggf. anderer externer Evaluationen werden in der it
o Schule kommuniziert.
% 2. Die Schule gleicht die Ergebnisse externer Evaluationen mit den Ergebnissen der internen Eva- |
=~ luation ab.
T
£ 3. Die Ergebnisse externer Evaluationen flieBen in die Schulprogrammarbeit ein. +
Bewertung Al] B [X cl] D[ |
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6.2 Fortschreibung des Schulprogramms

Qualitatskriterien Wert
6.2.1 Schulprogrammarbeit
1. Das Schulprogramm wird kontinuierlich fortgeschrieben. Far
2. Es gibt abgestimmte Entwicklungsvorhaben. 4R aF
3. Die Entwicklungsvorhaben beziehen sich schwerpunktméaBig auf die Unterrichtsentwicklung. aFar
c 4. Fir die Entwicklungsvorhaben sind Ziele formuliert, die spezifisch, messbar, akzeptiert, realis- _
(g tisch und terminiert sind (SMART).
2]
;c'u' 5. Eine MaBnahmenplanung mit Zeitleiste und festgelegten Verantwortlichkeiten existiert. +
"E 6. In der Schule wird nachvollziehbar an der Umsetzung der Schwerpunkte des Schulprogramms +
- gearbeitet.
7. Das Schulprogramm entspricht den Vorgaben der AV Schulprogramm. --
8. Das Schulprogramm ist der schulischen Offentlichkeit leicht zugénglich. 4R aF
9. Die Entwicklungsschwerpunkte sind der schulischen Offentlichkeit bekannt. +
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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Erganzende Qualitatsmerkmale

E.5 Schulprofil

Qualitatskriterien Wert
E.5.1 Profilbildung der Schule und deren Umsetzung
1. Das Schulprofil ist konzeptionell verankert. AR
2. Das Schulprofil wird von der Schulgemeinschaft getragen. 4R aF
3. Die Schule stellt sich mit ihrem Profil nach auBen dar. Far
4. MaBnahmen zur Umsetzung des Schulprofils finden im Unterricht Berlicksichtigung. 4R aF
c
o
° 5. MaBnahmen zur Umsetzung des Schulprofils werden im Schulleben deutlich. 4 aF
-t
I
% 6. Die Schule kooperiert profilbezogen mit externen Partnern. Far
<
7. Die Schule Uberprift die profilbezogenen MaBnahmen. --
8. Die der Schule fir das Schulprofil zur Verfligung gestellten Ressourcen werden effizient ein- i
gesetzt.
9. Die Personalentwicklung berticksichtigt Anforderungen aus dem Schulprofil. Far
10. Die schulinterne Fortbildungsplanung berticksichtigt das Schulprofil. --
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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E.8 Demokratieerziehung

Qualitatskriterien Wert
E.8.1 Ziele und Strategien zur Qualitatsentwicklung
1. Werte zur Demokratieerziehung sind im Leitbild der Schule verankert. 4rar
S 2. Die Anerkennung von Vielfalt wird im Selbstverstdndnis der Schule deutlich. 4R aF
S
S 3. Es gibt ein gemeinsames, an demokratischen Grundwerten ausgerichtetes Bildungs- und Er-
o] . -« . . . ++
X~ ziehungsverstandnis, das von der Schulgemeinschaft getragen wird.
T
£ 4. Die Umsetzung demokratischer Grundwerte im Schulalltag ist Gegenstand interner Evaluation. --
Aus der Evaluation zur Demokratieerziehung abgeleitete Entwicklungsvorhaben werden in _
schulischen Gremien beraten und verabschiedet.
E.8.2 Schulleitungshandeln und Personalentwicklung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert eine demokratische Grundhaltung im Schulentwick- i
s lungsprozess.
:§ 2. Die in der Schule vorhandene Steuerungsstruktur ist demokratisch legitimiert. 4rar
I
% 3. Die in der Steuerungsstruktur Beteiligten nehmen ihre Aufgaben verantwortlich wahr. AR e
<
4. Das schulinterne Fortbildungskonzept enthalt Schwerpunkte zur Demokratieerziehung. --
E.8.3 Lernkultur
1. Die Vermittlung von Lese- und Sprachkompetenz als wesentliche Voraussetzung fir Teilhabe
. . . L TFar
c hat in allen Fachern eine erkennbare Prioritat.
g 2. Das schulinterne Curriculum beinhaltet MaBnahmen zur Férderung sozialer und personaler +
= Kompetenzen.
™
S 3. Partizipationsméglichkeiten fiir Schiler/innen werden im Unterricht sichtbar. -
c
4. Teamarbeit wird im Unterricht gefordert. -
Bewertung Al] B [X c[] D[]
zusdtzliche Normierungsbhedingungen:
A:  Die Qualitatsmerkmale 3.1 und 3.2 sind mit A bewertet.
B:  Die Qualitdtsmerkmale 3.1 und 3.2 sind mindestens mit B bewertet.
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3.4 Auswertung der Fragebogen

a) Lehrkrafte

Item Frage N7 [ ++ | + | - | - | #

1 | Ich arbeite gern an meiner Schule. 67 |90%| 9% | 1% | 0% | 0%

In meinem Unterricht fiihren die Schilerinnen und Schiiler regelmaBig Projekte

67 [37%|37%|22%| 3% | 0%
durch.

3 | Ich nutze fir meinen Unterricht regelmaBig auBerschulische Lernorte. 67 [27%|34%|33%| 6% | 0%

4 | Ich erklare meinen Schilerinnen und Schulern, wie ihre Noten zustande kommen. 67 [88%|12%| 0% | 0% | 0%

Ich informiere meine Schiilerinnen und Schiiler kontinuierlich tber ihren Leistungs-

5 | ctand. 67 |54% |46%| 0% | 0% | 0%
6 :cgrgwee;i:er Schule werden leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler besonders ge- 67 121% | 57% | 16% | 0% | 6%
7 beriitel:;%stzl;v;/échere Schulerinnen und Schiiler erhalten in meiner Schule besondere 67 131% 1 60%| 6% | 0% | 3%
8 Besondere Leistungen von Schilerinnen und Schiilern werden in der Schule gewiir- 67 151% | a5% | 1% | 0% | 3%

digt, auch bei individuellen Lernfortschritten.

9 In meiner Schule beraten und unterstiitzen wir die Schiilerinnen und Schiiler in 67 188%|12%| 0% | 0% | 0%
Problemsituationen.

In meiner Schule beteiligen sich die Schilerinnen und Schaler aktiv an der Gestal-

0, 0, 0, [v) [v)
10 tung des Schullebens. 67 |85%|13%| 0% | 0% | 1%
11 | Die Schilervertretung spielt an meiner Schule eine wichtige Rolle. 67 [79%|19%| 0% | 0% | 1%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter erfullt ihre/seine Fihrungsaufgaben gut. 67 [76%|15%| 6% | 1% | 1%
14 | Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. 67 |69%|22%| 1% | 1% | 6%
15 | Das Kollegium ist in die Weiterentwicklung der Schule eingebunden. 67 [84%|13%| 3% | 0% | 0%
16 | Ich kenne die aktuellen Schwerpunkte des Schulprogramms. 67 |75%|24%| 1% | 0% | 0%
17 | Ich spreche regelmaBig mit den Eltern Uber die Leistungen ihrer Kinder. 67 |37%|43%|16%| 1% | 1%
18 Lcefgrii)ﬂ;age die Schilerinnen und Schiiler regelmaBig tber die Qualitdt meines Un- 67 133%|37% | 22% | 6% | 1%
19 | Die Eltern beteiligen sich aktiv an der Gestaltung des Schullebens. 67 [75%|22%| 3% | 0% | 0%
20 Die Eltgrn brllnge_n sich in die Schulentwicklung ein (z. B. Mitarbeit in Arbeitsgrup- 67 178%121%| 0% | 1% | 0%
pen, Diskussion in Gremien).
21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule souverdn nach auBen. 67 |75%|15%| 4% | 0% | 6%
22 Dl'e Schl'JIIellterln/der Sch'ullelte.r nimmt ihre/seine Fursorgepflicht gegeniiber den 67 178% | 16% | 1% | 1% | 3%
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wahr.
23 gﬁeislicg:elrlflterm/der Schulleiter unterstiitzt die Zusammenarbeit aller am Schulleben 67 175%121%| 0% | 1% | 3%
24 | Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt flr eine konstruktive Arbeitsatmosphare. 67 [84%|12%| 3% | 1% | 0%

"7 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N7 [+4 | + | - | - | #

25 D!fe Schullelterln/qer SFhuIIel’Fer gibt uns systematisch die Mdglichkeit, ihr/ihm 67 |a6% |20% | 12% | 1% | 0%
Ruckmeldungen Uber ihre/seine Arbeit zu geben.

26 E:ietesnchullelterln/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlich- 67 176%119%| 1% | 0% | 3%

27 Die Mitglieder der Schullgltung arbeiten gut zusammen und treten gemeinsam fiir 67 18a% | 12%| 3% | 0% | 1%
die Belange der Schule ein.

28 ple Planung d'es Personalelnsatzes beruicksichtigt die Kompetenzen der Mitarbeite- 67 166%|25% | 1% | 1% | 6%
rinnen und Mitarbeiter.

29 | Es finden strukturierte Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache statt. 67 |40%|27%| 7% | 4% |21%

30 | In meiner Schule werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt. 67 [33%|30%|16% | 3% |18%

31 gll:et Kommunikation zwischen Schulleiterin/Schulleiter und Kollegium funktioniert 67 173% | 24% | 0% | 3% | 0%

33 | Die Kommunikation innerhalb des Kollegiums funktioniert gut. 67 |72%|28%| 0% | 0% | 0%

34 | In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 67 [39%|46%|10% | 1% | 3%

35 | Ich kenne die Evaluationsvorhaben meiner Schule. 67 [49% |34%|12%| 1% | 3%

36 | Das Kollegium hat gemeinsam schulische Entwicklungsvorhaben abgestimmt. 67 |60%|33%| 6% | 1% | 0%

37 Ianb Fachkonferenzen oder Arbeitsgruppen stimmen wir uns liber Unterrichtsinhalte 67 179% | 18% | 3% | 0% | 0%

38 Idnerl:aacSSkonferenzen oder Arbeitsgruppen tauschen wir uns (iber Unterrichtsmetho- 67 16a%|28%| 7% | 0% | 0%

39 Die Schullglterln/der Schulleltet odgr gof. gnderg Funktlonss'tellenmhaber/lnnen fuh- 67 | 3% | 10% | 27% | 30% | 30%
ren Unterrichtsbesuche unabhédngig von dienstlichen Beurteilungen durch.

40 | Kollegiale Hospitationen von Lehrkréften im Unterricht finden statt. 67 | 7% |25%|31% | 19% | 16%

46 | Ich bin mit den Arbeitsbedingungen in der Schule zufrieden. 67 [54%|33%| 9% | 4% | 0%

48 | Ich bin mit der Arbeits- und Aufgabenverteilung in der Schule zufrieden. 67 |51%|43%| 6% | 0% | 0%

52 ggtem:ér;e;rlnSchule gibt es mit den Schiilerinnen und Schiilern gemeinsam verabre- 67 176%|22% | 1% | 0% | 0%

53 In'm.elner Schule wird Wert auf Zuverlassigkeit, Plnktlichkeit und ein respektvolles 67 175% | 25% | 0% | 0% | 0%
Miteinander gelegt.

54 SI;/:;:]E:]Keonnfllkten und RegelverstdBen wird an meiner Schule ergebnisorientiert umge- 67 182%!16%| 1% | 0% | 0%

55 Wenn es an meiner S.chule zu Gewgltvorfalllen, Vandalismus, Diskriminierung, Aus- 67 190% | 7% | 0% | 0% | 3%
grenzung oder Mobbing kommt, wird gezielt dagegen vorgegangen.

56 lsr;h?tj::(rj Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen hoflich und wert- 67 178% | 22% | 0% | 0% | 0%

76 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 67 |70%|25%| 4% | 0% | 0%

78 | Das Schulprofil wirkt sich auf meinen Unterricht aus. 67 |64%|25%| 7% | 3% | 0%

79 Qas Schulprqfll hat groBe Bedeutung fiir unser Schulleben (z. B. im téglichen Mit- 67 175% | 21%| 2% | 0% | 0%
einander, bei Schulveranstaltungen).

88 E:iet\i/:rg::tlsucr;]%lgemokratlscher Grundwerte ist einen wesentlicher Teil meiner Ar- 67 182%|15%| 3% | 0% | 0%
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b) Schiilerinnen und Schiiler (Jahrgangsstufen 8,10 und 12)

Item Frage N2 | ++| + | - | - | #
1 | Ich gehe gern in meine Schule. 357 |48% |40% | 9% | 1% | 2%
2 | Wir fuhren regelmaBig Projekte durch. 357 |18%|41%|35% | 5% | 1%
3 \lil;r: r?:scq_ir;arti%elma&g Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B. in Museen, in Bibliothe- 357 [ 12% | 32% | 38% | 17% | 1%
4 | Die Lehrerinnen und Lehrer erkldren uns, wie unsere Noten zustande kommen. 357 |33%|47%|17% | 3% | 0%
5 SDtlaenlc_jehrerlnnen und Lehrer informieren uns regelméBig tUber unseren Leistungs- 357 120% | 41% | 31% | 8% | 1%
6 | Leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler werden bei uns besonders geférdert. 357 | 8% |30%|38%|17% | 7%
7 \rl]\{)el?enn Schilerinnen und Schilern im Unterricht etwas schwer fallt, wird ihnen ge- 357 |39% | 45% | 129% | 3% | 1%
8 Besondere Lelsturlge.n von Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht werden in un- 357 129% | 20% | 17% | 7% | 7%

serer Schule gewirdigt.
9 Ich wng, an wen |ch mich in der Schule wenden kann, wenn ich Probleme habe 357 | 59% | 25% | 10% | 3% | 2%
und einen Rat benotige.

10 Wir kénnen uns mit eigenen Ideen z. B. bei Schulfesten, Projekten oder anderen 357 | 58% [30% | 8% | 1% | 3%

Veranstaltungen beteiligen.

1 \I,DvlieChSt?;:IE;v“e:tretung wird ernst genommen und spielt an meiner Schule eine 357 | 249% | 34% | 9% | 4% | 4%
12 | Ich kann mit der Schulleiterin/dem Schulleiter reden, wenn ich das méchte. 357 |42%[29% | 10% | 3% | 16%
14 | Bei groBeren Konflikten greift die Schulleiterin/der Schulleiter ein. 357 |30% | 28% | 8% | 3% [32%
15 | Wir kdnnen mitbestimmen, was sich in unserer Schule verandern soll. 357 [43%|39%|13%| 3% | 1%
16 | Ich weiB, wo ich mich tber unser Schulprogramm informieren kann. 357 |36%|31%|20% | 9% | 4%
13 er.konn_en mit unseren Lehrerinnen und Lehrern darlber reden, wie wir den Un- 357 | 25% | 41% | 25% | 8% | 1%

terricht finden (auch mit Fragebogen).

46 | Ich kann in der Schule gut lernen und arbeiten. 357 |39%|43%|15% | 2% | 1%
47 | Ich werde in der Schule unterstitzt, wenn ich Hilfe benétige. 357 |37%|43% | 13%| 4% | 4%
51 | Ich finde die Homepage der Schule informativ. 357 |24%|32%|21% | 11% | 13%
52 ﬁgb?nemer Schule gibt es Regeln, die die Schiilerinnen und Schiler mit entwickelt 357 120% 32% | 16% | 9% | 23%
53 An meiner Schule wird darauf geachtet, dass wir piinktlich sind und freundlich 357 | 559% [39% | 4% | 1% | 1%

miteinander umgehen.

55 \é\gg; t;sefann meiner Schule Gewalt gibt oder etwas zerstort wird, wird etwas da- 357 1 65% [ 23% | 3% | 1% | 8%
56 | An meiner Schule gehen alle freundlich miteinander um. 357 |24%|57% | 11% | 5% | 3%
76 | Das besondere Profil meiner Schule finde ich wichtig. 357 |39%|29% | 15%| 9% | 7%

'® In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Item Frage N8| +4| + | - | - | #
78 | Das Schulprofil hat Bedeutung fiir unseren Unterricht. 357 |27%|35%|19% | 11% | 9%
79 | Unser Schulprofil gehért zum Schulalltag. 357 |25%|32% | 18% [ 14% [ 11%
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c) Eltern (Jahrgangsstufen 8,10 und 12)

Item Frage N | ++| + | - | - | #
1 | Ich wirde mein Kind wieder auf diese Schule schicken. 161 (87%| 9% | 1% | 0% | 3%
2 | An der Schule werden regelmaBig Projekte durchgefiihrt. 161 |57%|27%| 8% | 1% | 7%

Die Schiilerinnen und Schiiler machen regelméaBig Ausfliige bzw. Exkursionen (z. B.

0, 0, 0, 0, 0,
3 in Museen, in Bibliotheken, ins Theater). 161 137%32% | 18%] 8% | 5%
4 | Ich weiB, wie die Noten meines Kindes zustande kommen. 161 |34% [ 42% [ 17% | 3% | 4%
5 tDulf]gLsesT;irénnen und Lehrer reden mit meinem Kind regelmaBig Uber seinen Leis- 161 | 16% | 45% [ 21% | 6% |12%
6 | Die Schule fordert leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler besonders. 161 [12%|20% | 17% | 6% |45%
7 ber:itel:;%stzl;v;/achere Schilerinnen und Schiler erhalten in der Schule besondere 161 | 8% |24% | 14% | 79% | a6%
8 ziegstondere Leistungen meines Kindes im Unterricht werden in der Schule gewiir- 161 | 27% | 34% [ 129% | 2% |25%
9 Iq der Schule gibt es Ansprechpartnerlnnen bzw. Ansprechpartner, die meinem 161 150% 34% | 5% | 0% | 11%
Kind bei Problemen zur Seite stehen.
Mein Kind kann eigene Ideen in die Gestaltung des Schullebens einbringen (z. B. o o | 1o o o
R bei Schulfesten oder anderen Veranstaltungen, in der Schiilerzeitung, in Projekten). 161 160%| 26%| 4% | 1% | 9%
1 g;enoAr:]brignder Schilersprecherinnen und Schulersprecher wird in der Schule ernst 161 162% | 14% | 1% | 1% |22%
12 | Die Schulleiterin/der Schulleiter macht ihre/seine Arbeit gut. 161 |66% |22% | 2% | 0% | 10%

14 | Bei groBeren Konflikten schreitet die Schulleiterin/der Schulleiter zielgerichtet ein. 161 |42% | 17%| 2% | 1% |37%

15 | Die Eltern kénnen mitbestimmen, wie sich die Schule weiter entwickeln soll. 161 [39%|36%| 9% | 1% | 14%
16 | Ich weiB, wo ich mich tber das Schulprogramm informieren kann. 161 (70% | 19% | 4% | 1% | 6%
17 Die Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit mir regelmaBig den Leistungsstand 161 120% 131% | 27% | 16% | 6%

meines Kindes.

Mein Kind hat die Mdglichkeit, mit den Lehrkréften Gber die Qualitdt des Unter-

0, 0, 0, 0, 0,

18 richts zu sprechen (auch Uber Fragebogen). 161 14%] 29% 22% | 12% | 24%

19 Ich beteilige mlch aktiv am Schulleben (z. B. an Schulfesten, im Forderverein, bei 161 1 24% 1 30% | 28% | 129% | 5%
Veranstaltungen in den Klassen).

20 Ich bringe mlch in dlle Weltell'entwmklung der Schule ein (z. B. Mitarbeit in Arbeits- 161 | 9% | 9% 139% 37% | 7%
gruppen, Diskussion in Gremien).

21 | Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt die Schule gut in der Offentlichkeit. 161 |51%|20% | 2% | 2% |25%

46 | Mein Kind kann in der Schule gut lernen und arbeiten. 161 [51%|37%| 6% | 1% | 6%

49 | Ich fuhle mich gut von der Schule informiert. 161 [53% |34%| 6% | 2% | 6%

50 | Die Kommunikation mit der Schule funktioniert. 161 |50%|39%| 4% | 0% | 7%

51 | Die Schule hat eine informative Homepage. 161 (60% |29% | 2% | 1% | 7%

"9 In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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ﬁ III.

Schulinspektion

Item Frage N® [ +4| + | - | - | #

52 | An der Schule gibt es feste Regeln. 161 163%|27%| 2% | 0% | 7%

53 Lr;n:re;rd:rd;télligv:lrd Wert auf Zuverlassigkeit, Plinktlichkeit und ein respektvolles Mit- 161 178% | 15% | 2% | 0% | 5%

54 g/le_.l:, Konflikten und RegelverstdBen wird an der Schule ergebnisorientiert umgegan- 161 |56% | 26% | 3% | 1% | 14%

55 Wenn es an der §chu|e zu GeV\{aItvorfgIIen, Vandalismus, Diskriminierung, Ausgren- 161 162% 1 13% | 2% | 1% |22%
zung oder Mobbing kommt, wird gezielt dagegen vorgegangen.

56 SDgé;rz\gr:r:jenschllche Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen héflich und wert- 161 165% | 25% | 2% | 1% | 7%

76 | Das besondere Profil der Schule meines Kindes finde ich wichtig. 161 |62%|20% | 7% | 4% | 6%

77 | Die Schule ist fiir ihr besonderes Profil in der Offentlichkeit bekannt. 161 [78% | 16%| 0% | 0% | 6%

79 Das besondere Profil pragt das tagliche Schulleben (z. B. im Miteinander, bei 161 163% 1 22% | 4% | 3% | 7%
Schulveranstaltungen).

88 In der Schule meines Kindes wird besonderer Wert auf die Vermittlung demokrati- 161 157% | 29% | 2% | 0% |13%
scher Grundwerte gelegt.

89 :Eesgjcst mir wichtig, dass die Schule den Schwerpunkt auf die Demokratieerziehung 161 165% | 22% | 2% | 19% | 8%
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